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Ključne informacije o razpisanem delovnem mestu 

Št. objave: TEC-HR-2025/07 

Delovno mesto: VIŠJI VODJA PROJEKTOV (m/ž) | Senior Project Manager 

Področje: Nacionalni in mednarodni projekti / National and international projects 

Oblika: REDNA ZAPOSLITEV za NEDOLOČEN ČAS s šest mesečnim poskusnim obdobjem 

Kdaj: TAKOJ 

Lokacija: Maribor in Ljubljana, občasno omogočeno hibridno delo 

Datum objave: 08.06.2025 

Rok za prijavo: ODPRT - DO ZAPOLNITVE PROSTIH DELOVNIH MEST 

Prijave: ▪ prijave z življenjepisom in referencami sprejemamo do zapolnitve delovnega mesta; 

▪ poljubno lahko priložite kratko obrazložitev zakaj ste najbolj primeren kandidat; 

▪ prijave in dodatne informacije na jobs@teces.si ali 031 719 175 (Urška). 

Opis delovnega mesta 

Vloga in 

odgovornost 

Odgovorni boste za vsebinsko in administrativno koordinacijo, vodenje, usmerjanje 

projektov in sodelujočih partnerjev okviru nacionalnih in mednarodnih projektov razvoja 

različnih produktov. 

Sodelovali boste z domačimi in tujimi strokovnjaki ter člani TECES. Koordinirali boste 

pripravo novih projektov skupnega razvoja izdelkov, določitev ciljev, dinamike in budgeta 

projekta, pripravljali in koordinirali pripravo prijavne dokumentacije na javni razpis za 

pridobitev sofinanciranje projektov iz nacionalnih ali mednarodnih virov, pripravljali zahtevke 

za pridobitev subvencije ter redno komunicirali s predstavniki partnerjev in (so)financerjev 

za uspešno izvedbo projekta. 

 

Delo poteka pretežno v pisarniškem okolju in ne vključuje laboratorijskih aktivnosti, saj se 

te večinoma izvajajo pri partnerskih organizacijah, kot so podjetja in raziskovalne ustanove 

Vrste projektov Nacionalni in mednarodni projekti, v katerih sodeluje več partnerjev (konzorcij), so 

usmerjeni v pripravo razvojnih smernic ali skupni razvoj produktov, namenjenih reševanju 

energetskih in okoljskih izzivov. 

Razviti produkti so zasnovani za dvojno rabo, kar pomeni uporabo tako v civilne kot tudi 

obrambne namene. 

Projekti so lahko: 

▪ javno sofinancirani projekte na nacionalni in evropski ravni ter 

▪ tržno usmerjene razvojne pobude, 

in se vsebinsko osredotočajo na naslednja področja: 

▪ zelene tehnologije, 

▪ energetska učinkovitost in odpornost, 

▪ krožno gospodarstvo, 

▪ varstvo okolja, 

▪ trajnostni razvoj. 

Ključne naloge Samostojno vodenje in koordinacija nacionalnih in mednarodnih projektov 

▪ samostojna priprava, vodenje in koordinacija nacionalnih ter mednarodnih projektov 

projektov ob podpori strokovno tehničnega kadra in ekspertov; 

▪ koordinacija aktivnosti in partnerjev v vseh fazah projekta: identifikacija izziva ali 

priložnosti | priprava predloga projekta (delitev dela, časovni načrt, budget) | izvajanje 

projektnih aktivnosti | poročanje | sledenje doseganja rezultatov | zaključevanje projekta; 

▪ aktivna komunikacija s TECES partnerji, naročniki in drugimi deležniki, 
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▪ občasna potovanja v Sloveniji in EU (sestanki, konference, strokovni dogodki), 

▪ sodelovanje pri promociji in prepoznavnosti TECES na strokovnih dogodkih. 

Zaželena znanja 

in izkušnje 

▪ vsaj 6 let izkušenj na sorodnem področju, 

▪ odlično poznavanje celotnega življenjskega cikla (prijava, izvajanje, zaključevanje, 

poročanje) javno sofinanciranih projektov iz nacionalnih in EU virov ter EU razpisnih 

mehanizmov (Horizon, H2020, INTERREG…); 

▪ razumevanje procesa raziskav in razvoja ter inoviranja izdelkov; 

▪ razumevanje trendov v zelenih tehnologijah, celostnem upravljanju z energijo in 

krožnem gospodarstvu, 

▪ odlične komunikacijske in pisne sposobnosti, 

▪ napredno znanje uporabe MS Office orodij. 

Izobrazba ▪ najmanj visokošolska 2. stopnja oz. univerzitetna izobrazba 

Znanje jezikov ▪ odlično znanje slovenskega in angleškega jezika (pisno in ustno). 

Osebnostne 

lastnosti 

▪ sposobnost timskega dela in motiviranost k doseganju kolektivnih rezultatov; 

▪ proaktivnost, zanesljivost, natančnost, prilagodljivost, samostojnost; 

▪ osebna urejenost, komunikativnost; 

▪ organizacijske sposobnosti, usmerjenost k ciljem in zaključevanjem nalog; 

▪ želja po doseganju visokih ciljev in odgovornost pri delu; 

Kaj nudimo ▪ takojšnja zaposlitev za nedoločen čas s 6-mesečnim poskusnim obdobjem, 

▪ delo v urejenih pisarnah v Mariboru ali Ljubljani z brezplačnim parkirnim mestom, 

▪ prilagodljiv delovni čas in možnost občasnega hibridnega dela, 

▪ stimulativno plačilo glede na uspešnost posameznika in organizacije, 

▪ dinamično delo v majhni, a mednarodno usmerjeni ekipi, 

▪ vključenost v najnovejše tehnološke trende in sodelovanje z vrhunskimi podjetji ter 

raziskovalnimi organizacijami. 

Kaj omogočamo ▪ sodelovanje z vrhunskimi nacionalnimi in mednarodnimi podjetji, raziskovalnimi 

organizacijami ter priznanimi strokovnjaki, ki vas bodo podpirali pri vašem delu in 

vam s svojimi bogatimi izkušnjami pomagali pri osebnem in strokovnem razvoju. 

▪ izjemno priložnost za seznanjanje z najsodobnejšimi trendi in tehnologijami na 

področjih zagotavljanja odpornosti (energetske) kritične infrastrukture, uvajanja 

krožnega gospodarstva, celostnega upravljanja z energijo ter razvoja energetsko 

učinkovitih produktov, kot so: 

▪ električne naprave in mehatronski sistemi, 

▪ obnovljivi viri energije, 

▪ sistemi za pametno upravljanje stavb, 

▪ kibernetska varnost in umetna inteligenca (AI), 

▪ tehnologije za (so)proizvodnjo, distribucijo, hrambo in rabo energije, 

▪ trajnostni materiali in upravljanje z odpadki. 

  


