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Kljuéne informacije o razpisanem delovhem mestu

St. objave:

TEC-HR-2025/04

Delovno mesto:

VISJI TEHNICNI VODJA PROJEKTOV - OGREVANJE & HLAJENJE (m/2)
Senior Technical Project Manager - Heating & Cooling

Podrodje: Nacionalni in mednarodni projekti / National and international projects

Oblika: REDNA ZAPOSLITEV za NEDOLOCEN CAS s $est meseénim poskusnim obdobjem
Kdaj: TAKOJ

Lokacija: Maribor in Ljubljana, ob&asno omogoc¢eno hibridno delo

Datum objave:

18.05.2025

Rok za prijavo:

ODPRT - DO ZAPOLNITVE PROSTIH DELOVNIH MEST

Prijave:

= prijave z Zivljenjepisom in referencami sprejemamo do zapolnitve delovnega mesta;
= poljubno lahko prilozite kratko obrazlozitev zakaj ste najbolj primeren kandidat;
= prijave in dodatne informacije na jobs@teces.si ali 031 719 175 (Urska).

Opis delovhega mesta

Vloga in
odgovornosti

Vrste projektov

Odgovorni boste za strokovno-tehniéno vodenje in usmerjanje projektov ter
sodelujo¢ih partnerjev, kot tudi za pripravo tehniéno-strokovnih vsebin v okviru
nacionalnih in mednarodnih projektov razvoja razli¢nih produktov.

Poudarek vasega dela bo na naslednjih podro¢jih:

= tehnologijah toplotnih Crpalk za ogrevanje in hlajenje razli€nih vrst objektov in velikih
sistemov,

= rekuperaciji odpadne toplote na razli¢nih temperaturnih nivojih,
= hranilnikih toplote,
= sistemih daljinskega ogrevanja in hlajenja,
= notranjih sistemih za prezraCevanje, ogrevanje, hlajenje in klimatizacijo,
= solarnih in geotermalnih sistemih,
= upravljanju toplote v mikro- in mo¢nostni elektroniki.
Sodelovali boste z domacimi in tujimi strokovnjaki ter ¢lani TECES. Na podlagi njihovih

kompetenc in razpoloZljivih kapacitet ter z upostevanjem aktualnih tehnolo3kih trendov boste
prispevali k:

= prepoznavanju novih razvojnih projektov,

= identifikaciji zahtev uporabnikov in preverjanju skladnosti novo razvitih produktov z
njihovimi pri¢akovaniji,

= dolo€anju projektnih ciljev, proracuna in izvedbenih faz,

» tehni€nem usmerjanju partnerjev,

= pripravi strokovno-tehni¢nih vsebin za uspesno izvedbo projektov.

Delo poteka pretezno v pisarniSkem okolju in ne vklju€uje laboratorijskih aktivnosti, saj se
te ve€inoma izvajajo pri partnerskih organizacijah, kot so podjetja in raziskovalne ustanove.

Nacionalni in mednarodni projekti, v katerih sodeluje ve¢ partnerjev (konzorcij), so
usmerjeni v pripravo razvojnih smernic ali skupni razvoj produktov, namenjenih
reSevanju energetskih in okoljskih izzivov.

Razviti produkti so pogosto zasnovani za dvojno rabo, kar pomeni uporabo tako v civilne
kot tudi obrambne namene.

Projekti so lahko:
= javno sofinancirani projekte na nacionalni in evropski ravni ter
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Kljuéne naloge

Izobrazba

Znanje jezikov

Zazelena znanja
in izkuSnje

Osebnostne
lastnosti

Kaj nudimo

Kaj omogocamo

» trzno usmerjene razvojne pobude,

in se vsebinsko osredoto¢ajo na naslednja podrocja:

= zelene tehnologije,

» energetska ucinkovitost in odpornost,
» kroZno gospodarstvo,

= varstvo okolja,

= trajnostni razvoj.

= samostojno strokovno-tehni¢no vodenje in koordinacija nacionalnih ter mednarodnih
projektov ob podpori administrativnega kadra,

= strokovno vkljuevanje v vse faze projektnega cikla: identifikacija izzivov, priprava
predlogov, izvedba aktivnosti, spremljanje rezultatov in zaklju¢evanje projektov,

= vodenje multidisciplinarne projektne ekipe (inZenirji, strokovnjaki),

= doloc¢anije ciljev, zahtev, vloge partnerjev, delitev dela in terminski nacrt,

= aktivha komunikacija s TECES partnerji, naro¢niki in drugimi delezniki,

= obCasna potovanja v Sloveniji in EU (sestanki, konference, strokovni dogodki),

= sodelovanje pri promaociji in prepoznavnosti TECES na strokovnih dogodkih.

= najmanj visokoSolska 2. stopnja oz. univerzitetna izobrazba naravoslovno-tehni¢ne smeri
(doktorat predstavlja prednost, ni pa pogoj).

= odliéno znanje slovenskega in anglesSkega jezika (pisno in ustno).

= vsaj 6 let izkuSenj na sorodnem podrocju,

= dobro poznavanje tehnologij ogrevanja, hlajenja, prezraCevanja, klimatizacije in rabe
obnovljivih virov energije,

= izkusnje z raziskovalnim in razvojnim delom ter inovacijami,

» razumevanje trendov v zelenih tehnologijah, celostnem upravljanju z energijo in
kroZnem gospodarstvu,

= poznavanje prijav in izvedbe javno sofinanciranih projektov (npr. Horizon),

= odlicne komunikacijske in pisne sposobnosti,

= napredno znanje uporabe MS Office orodij.

= timska usmerjenost, samoiniciativnost, zanesljivost in prilagodljivost,
= natan¢nost, odgovornost in osebna urejenost,

= organiziranost, osredotoCenost na cilje ter dokon¢evanje nalog,

= ambicioznost in visoka motivacija za strokovni razvoj.

= takojSnja zaposlitev za nedoloéen éas s 6-mesecnim poskusnim obdobjem,

= delo v urejenih pisarnah v Mariboru ali Ljubljani z brezplacnim parkirnim mestom,

= prilagodljiv delovni €as in moznost obCasnega hibridnega dela,

= stimulativno placilo glede na uspeSnost posameznika in organizacije,

= dinami¢no delo v majhni, a mednarodno usmerjeni ekipi,

= vklju€enost v najnovejde tehnoloske trende in sodelovanje z vrhunskimi podijetji ter
raziskovalnimi organizacijami.

= sodelovanje z vrhunskimi nacionalnimi in mednarodnimi podjetji, raziskovalnimi
organizacijami ter priznanimi strokovnjaki, ki vas bodo podpirali pri vaSem delu in
vam s svojimi bogatimi izkusnjami pomagali pri osebnem in strokovnem razvoju.

= izjemno priloznost za seznanjanje z najsodobnejsimi trendi in tehnologijami na

podrocjih zagotavljanja odpornosti (energetske) kriticne infrastrukture, uvajanja
kroZznega gospodarstva, celostnega upravljanja z energijo ter razvoja energetsko
ucinkovitih produktov, kot so:

= elektriCne naprave in mehatronski sistemi,

= obnovljivi viri energije,

= sistemi za pametno upravljanje stavb,

= kibernetska varnost in umetna inteligenca (Al),

» tehnologije za (so)proizvodnjo, distribucijo, hrambo in rabo energije,

= trajnostni materiali in upravljanje z odpadki.
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