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ZAHTEVE PO KADRU IN DELOVNEM MESTU

Kljuéne informacije o razpisanem delovhem mestu

St. objave:

TEC-HR-2024/01

Delovno mesto:

VODJA FINANC, RACUNOVODSTVA IN KADROVSKIH ZADEV

Oblika:

REDNA ZAPOSLITEV za NEDOLOCEN CAS s tri mese&nim poskusnim obdobjem

Kdaj:

TAKOJ

Lokacija:

Maribor, omogoceno tudi hibridno delo

Datum objave:

3.1.2024

Rok za prijavo:

ODPRT - DO ZAPOLNITVE PROSTIH DELOVNIH MEST

Prijave:

= prijave z zivljenjepisom in referencami sprejemamo do zapolnitve delovnega mesta;
= priloZite lahko kratko obrazloZitev zakaj ste najbolj primeren kandidat (do 1500 znakov);
= prijave in dodatne informacije na jobs@teces.si ali 031 719 175 (Urska).

Opis delovnega mesta

Opis delain
vasSa vloga

Kljuéne naloge

Izobrazba
Znanje jezikov

Zazelena znanja
in izkusnje

ZazZelene
znacajske
lastnosti

Kaj nudimo

TECES_Zaposlujemo_HR-2024-01_VODJA_FINANC_v1_20240102.docx

Odgovorni boste za finanéni, raéunovodski in kadrovski del poslovanja manjSega
zasebnega zavoda, s poudarkom na projektnem delu in trzno ter javno sofinanciranih
projektih, ¢emur je tudi prilagojeno racunovodsko vodenje stroSkov.

Primarno samostojno, tudi z ob¢asno podporo zunanjega racunovodskega servisa, boste
skrbeli za izvedbo vseh financénih, racunovodskih in kadrovskih aktivnosti.

Izredno zaZelene so izkuSnje s poznavanjem dela javno (so)financiranih projektov,
kategorijami upravi€enih stroSkov, delitvami stroSkov osebja, storitev in materiala med
raznimi projekti itd.

= urejanje vhodne inizhodne poste;

= priprava in obracun plac, potnih nalogov in blagajne;

= knjizenje poslovnih dogodkov po stroSkovnih nosilcih;

= placilni promet;

= priprava mesecnih racunovodskih izkazov in porog€il;

= priprava letnih porogil;

= finan&no vodenje projektov in priprava zahtevkov za izplacilo s prilogami;
= preknjizbe in vodenje stroskov po stroSkovnih nosilcih;

= kadrovske zadeve;

= vi$ja ali visokoSolska izobrazba ustrezne smeri;
= znanje slovenskega in angleskega jezika;

= vsaj 6 let delovnih izkusenj na podobnem delovhem mestu;

= poznavanje racunovodskega sistema SAOP;

= poznavanje racunovodske in teko¢e zakonodaje, ki se nanaSa na poslovanje podjetij;

= poznavanje izvajanja, vodenja, poro¢anja ali nadzora javno sofinanciranih projektov iz
nacionalnih in EU virov;

= poznavanje sistema e-MA, SPOT, eDavki;

= natanc¢nost, urejenost, zanesljivost, samostojnost, osebna urejenost, komunikativnost;
= sposobnost timskega dela in motiviranost k doseganju kolektivnih rezultatov;

= proaktivnost, prilagodljivost;

= organizacijske sposobnosti, usmerjenost k ciljem in zaklju€evanjem nalog;

= Zelja po doseganju visokih ciljev in odgovornost pri delu;

= zaposlitev TAKOJ za nedoloc¢en ¢as s tri mesecnim poskusnim obdobjem;

= delovno mesto v Mariboru;

= stimulativna placa skladna uspesnosti poslovanja TECES in zaposlenega;

= dinami¢no delo v manjSem timu;

= prilagodljiv delovni ¢as in moznost dela na daljavo skladno potrebiin dogovoru;
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